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ARETS GANG

Vi kan se tilbage pa 2022 med en god fornemmel-
se. Det har igen veeret et godt ar i vores boligsel-
skab.

Der har veeret stor aktivitet. Vi renoverer, vi byg-
ger og der er godt naboskab og mange aktiviteter
rundt omkring i vores afdelinger.

Her ved arsskiftet star vi godt og solidt. Pa et fun-
dament af vores historie, en sund kultur, gode boli-
ger og en staerk gkonomi. Det er ikke en selvfglge.
Og vi skal derfor fortsat veerne om de kvaliteter,
der kendetegner Sundby-Hvorup Boligselskab.
Det kraever hardt arbejde — men der bliver ogsa ar-
bejdet godt og effektivt. Hver dag. Det skylder vi
vores loyale medarbejdere en stor tak for.

Kigger vi ud i verden, er meget uforudsigeligt. Vi
var dérligt tradt ud af corona-pandemien fgr vores
hverdag blev preeget af energikrise, inflation og kri-
gen i Ukraine. Det pavirker naturligvis alle. Og vi er
meget opmaerksomme p4, at vi skal passe ekstra
godt pa hinanden i denne tid.

Vi kan som boligselskab ikke Igse alle problemer.
Langt fra. Men vi kan blive ved med at skabe de
bedste rammer for vores beboeres hjem. Og for
deres hverdag.

Arsberetningen 2022 bzerer praeg af, at vi keerer os
om hinanden i Sundby-Hvorup Boligselskab. Det
kan vi godt veere stolte af.

Vi gnsker alle en gleedelig jul og godt nytar

Forrest: Lisbeth Glud, neestformand
Hans Bgyen Christensen, formand
Nils Vinther, valgt til forretningsudvalget

Bagerst: Allan Kirch Pedersen, driftschef
Jens Erik Grgn, direktar
Rikke Naur Dybdahl, gkonomichef



BOLIGER TIL ALLE

BOLIGER TIL ALLE

| Sundby-Hvorup Boligselskab har vi i dag godt
4,500 almene boliger. Boliger i byen og pa landet.
Ved jorden og i etagebyggeri. Store og sma. Vi har
boliger til alle.

Vi har beboere, som har boet i vores boligselskab i
60 ar, og vi har studerende, som er kort forbi, inden
de skal videre pa livets rejse.

Mange falder til og skifter fra en mindre bolig til en
starre i takt med, at familien vokser. Og modsat.
Nar familien igen skrumper, er den mindre bolig
igen attraktiv.

Nar man bor til leje, er man afheengig af, at den lo-
vede boligstandard og leverede beboerservice le-
ver op til lafterne. Og netop tidssvarende boliger til
en attraktiv husleje og med en hgj beboerservice
har altid veeret kendetegnende for Sundby-Hvorup
Boligselskab.
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UDLEJNINGSAFTALE BIDRAGER TIL
GODE BOLIGAFDELINGER

De almene boligorganisationer og Aalborg
Kommune indgik i &r en ny udlejningsaftale, som
treeder i kraft pr. 1. januar 2023. Et af grundele-
menterne i aftalen er, at vi lgbende far data om
beboersammensaetningen i alle vores afdelinger
- pa samme made som indenrigs- og boligmini-
steriet maler pa landets starste afdelinger (med
over 1000 beboere).

Pa den made kan vi reagere rettidigt, hvis selv en
mindre afdeling begynder at fa en skaev beboer-
sammenseetning. | Sundby-Hvorup Boligselskab —<ye= - -
er vi glade for aftalen, som ogsa viser, at vi sam- : CEi f_:" o gl ETall Il
men — pa tveers af boligorganisationer — har viljen LINDHOLM S@PARK
til at bidrage til en sund og blandet by.
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BEBOERSERVICE MED FORNUFT

Nar vi sammenligner Sundby-Hvorup Boligselskab
med andre boligorganisationer, kan vi se, at vi er
godt med. Vi lever — godt og vel - op til de effekti-
viseringskray, der er opstillet for den almene sek-
tor. Det gar vi, fordi vi rettidigt har tilpasset vores
service og organiseret os i teams, der handterer
service i fire lokalomrader, teet pa vores beboere.
Vi star ikke foran store omleegninger af vores drift
eller organisering. Men vi er hele tiden i dialog med

vores medarbejdere og eksterne samarbejdspart-
nere, sa vi lgbende kan indarbejde nye teknologier
og tekniske hjeelpemidler.

Vores beboerservice ma aldrig
falde i kvalitet - blot for at indfri nogle
effektiviseringsmal.




NYBYGGERIER

2022 B@D OGSA PA
FLERE NYBYGGERIER

Vi gnsker at veere et boligselskab i vaekst og udvikling, sa vi til stadighed kan tilbyde
tidssvarende og alle typer af boliger i vores naturlige deekningsomrade i Aalborg og
@stvendsyssel. Samtidig er aktiviteterne med til at sikre en sund og levende organisation og
et attraktivt arbejdsmiljg.

1 2022 har der bade veeret projekter, hvor de farste beboere inden leenge kan flytte ind i
deres nye hjem. Og der er projekter, som endnu ikke har forladt skrivebordene hos vores
projektafdeling og eksterne radgivere.

. DRONNINGLUND

‘ VESTBJERG

19 BOLIGER I VESTBJERG

| sommeren 2023 kan 19 familier flytte ind inye,  naturskenne fredede omrader mod syd og teet pa
spaendende reekkehuse pa Niels Lyhnes Vej i  byen mod nord.

Vestbjerg. Byggeriet gar planmeessigt, og i sep-  Boligerne er i to plan med tre soveveerelser samt
tember kunne vi holde rejsegilde. Ved den lejlig-  veldisponeret forareal og have.

hed blev handveerkernes gode arbejde fremhae-

vet endnu engang. De 19 boliger ligger teet pa




DRONNINGLUND FAR 17 NYE BOLIGER

Opfgrelsen af de nye boliger i Dronninglund
gar ogsa planmaessigt fremad. Her er der tale
om etplansraekkehuse med to soveveerelser, et
stort stuealrum samt bad med afskeermet bryg-

TO PLEJEHJEM PAVEJ

Vi har sendt entreprisen pa et plejehjem i Gandrup
i udbud her i efteraret, og forventer at vi kan pabe-
gynde byggerieti 2023.

Det andet plejehjem kommer til at ligge i Vestbjerg.
Her forventer vi, at byggeriet kan begynde i 2025.

gersfunktion. Alle boliger far forhave tilmorgen-
solen samt starre baghave i forleengelse af
stuealrummet til aftensolen.




RENOVERINGER - HELHEDSPLANER

VI HOLDER VEJRET
OG KRYDSER FINGRE FOR
GOD LICITATION

Beboerneiafdeling 3iLindholm sagde i 2021 ja tak
til en helhedsplan, sa vi kan seette gang i renoverin-
ger af 541 boliger for 268 mio. kr. Det store renove-
ringsprojekt er stattet af Landsbyggefonden. Gen-
nem hele 2022 har vores radgivere arbejdet videre
med projektet, og i sensommeren har alle beboere
veeret samlet i mindre grupper for at hgre detaljer
om renoveringsplanerne. Entreprengropgaverne
skal i udbud i 2023 - og holder budgettet, er det
planen at arbejdet skal i gang i 2023.

— Ventetiden er naturligvis rigtig speendende. @ko-
nomien er i forvejen stram, og mange beboere sy-
nes, at den varslede huslejestigning er stor men
har alligevel sagt god for projektet. Sa lige nu hol-
der vi vejret i afdelingen og krydser fingre, siger
Lisbeth Glud, der er afdelingsformand i afdeling 3
samt naestformand i Sundby-Hvorup Boligselskab.

Hun har fulgt projektet fra start. Og er ikke i tvivl
om, at det er ngdvendigt at fa renoveret de popu-
leere Lindholm-boliger, sa de ogsa i fremtiden vil
veere attraktive hjem for lokale familier.
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Jens Erik Gran,

Lisbeth Glud og

Hans Bgyen Christensen,
var glade da beboerne

& sagde jatil renoverings-

8 planeme i afdeling 3.

—Men der er altid en afvejning, ndr man pa den ene
side skal tage hensyn til gnsket om lave huslejer og
samtidig skal fremtidssikre boligerne, siger hun.

EN GOD - MEN LANG - PROCES

Arbejdet med renoveringen af Lindholm-afdelin-
gen har taget mange ar. Hele vejen er beboerne
blevet orienteret. P4 afdelingsmgder og med ny-
hedsbreve, der lgbende er blevet udsendt.

- Jeg synes, vi er ndet frem til en lgsning, der rum-
mer de fleste af de gnsker, som beboerne har haft
undervejs. P& sensommermgderne er jeg ogsa
blevet bekraeftet. Folk synes godt om projektet. |
det hele taget er det vigtigt, at vi lgbende deler sa
meget af den viden, vi har, som muligt. Der ma ikke
opsta tvivl om, hvor vi er pa vej hen, siger Lisbeth
Glud.

Forelgbig ma alle veebne sig med tdimodighed. Og
en lille smule optimisme. Resultatet af den foresta-
ende licitation er vigtigt, for at alle beboergnsker
kommer med i planen.




Den stgrste udfordring
lige nu er, hvis pengene ikke
passer, siger Lisbeth Glud.

Som afdelingsformand repraesenterer hun bebo-
erne i afdelingen. Og som naestformand i Sund-
by-Hvorup Boligselskab har hun ogsa pataget sig
et ansvar for det samlede boligselskab.

En balanceagt men ogsa en mulighed for — med
stor indsigt — at lgfte begge opgaver.

- Vores afdeling byder pa flere forskellige boligty-
per end mange andre (afdeling 3 er oprindelig opfart
som fire selvsteendige bygningsafsnit, der tilmed er
opfert med flere ars mellemrum, red.). Men jeg sy-
nes, at vores radgivere har veeret gode til at komme
rundt i alle lejemalstyper. Sa selv om boligerne hver
iseer har egne saerpraeg, sa far vi nu en mere rgd trad
gennem afdelingen. Stadig med stor respekt for den
originale arkitektur i de ragde boligblokke.

— De nyrenoverede boliger vil gagre hele bydelen
mere attraktiv. | forvejen synes vi godt om Lind-
holm. Vi bor i et paent omrade, og det vil vi alle ger-

ne blive ved med. Derfor har vi ogsa et ansvar for
hele omradet, siger hun.

Nar vi kender resultatet af licitationen, kan vi forha-
bentlig seette gang i selve arbejdet med at renove-
re afdelingen. Til den tid er det en ny form for infor-
mation, som alle beboere har brug for. Til den tid er
det konkrete varslinger og praktisk information om
genhusning, der bliver vigtig for beboerne.

— Men heldigvis har vi i boligselskabet faet opbyg-
get et rigtig godt kommunikations-flow i vores
mange renoveringssager. Det kommer nu afdeling
3 til gavn, siger Lisbeth Glud. Hun fremhaever ogsa,
at en af Lindholm-teamets ejendomsfunktioneerer
er blevet tildelt en seerlig rolle som bindeled mel-
lem beboere og entreprengr — nar den tid kommer.

- Vi kan ikke ggre alle tilfredse. Men vi tror og ha-
ber, at nar vi er feerdige — sa ender det med at vaere
rigtig godt.



RENOVERINGER - HELHEDSPLANER

SAMLET RENOVERER VI 765 BOLIGER
FOR 386 MIO. KR. | LINDHOLM

Beboerne i de to Lindholm-afdelinger, afdellntg:e?;
0g 10, har godkendt helhedsplar?erne, dert;saﬁ -
rammerne for renoveringen a}f i alt 765 boliger.
Det samlede budget er 386 mio. kr.

De planlagte renoveringer omfatter blan(?jtgarzdzlt_.
Facaderenovering, nye vinduer og gntre b,O"_
tanrenoveringer, nye badevaer'elser i m.ar;]gtzI o
ger og flere totalrenoverede tllgaengellgI e -
liger. Samtidig omdannes de grgnne an Zeeg e
nye affaldssystemer, opholearegler og | azngst
ning. Renoveringsplanerng i afdellng 3;; e
fremme, og her forventer vi opstz:\rt i2023.

ling 10 regner vi med opstart et ar senere.

RAVDALSPARKEN |
DRONNINGLUND ER PA
LANG REJSE

Selv om der endnu er flere ar t?l, at der for:
habentlig rykker handveaerkere |n.d for at gfl_
alle boliger et lgft i vores Dro.nnlnglund(-jaat
deling 82 — sa er vi allerede nu i gang mz N
informere og involvere beboerne. Vi ve i
vores tidligere helhedsplaner., at e.m grun |g3
og vedvarende kommunikgﬂonsméssts e
vejen til et vellykket renoveringsprojekt.

En teknisk gennemgang af poligerne i R]:'aev;
dalsparken viser, at byggeriet er ramt aDre;_
omfattende fugtproblemer flere steder. De
udover er der en del problemer med .
taget samt problemer ved terreenet pa gru

af hgj grundvandsstand.

DE FORSTE

SKRIDT ER TAGET

Pa afdelingsmodet sig

planerme for en kommende renovering af boligerne j
Reevdalsparken i Dronninglund,

Iste &r orienterede vi kort om

Med dette nyhedsbrev vl vi fortzpl mere om bag-
grunden for renoveringsprojektet, Vi sende, det il alle
beboere i afdeling 82 (som yi 0954 gjorde ved den
netop afslutiede renovering af Blabaorhaven),

HVORFOR sKAL REVDALSPARKEN RENOVERES?

De fleste synes, at Reovdalsparken or of dejligt sted

Endelig har vi udfordri
9 ungdomsbol
feelles okonomi

nger med at 4 de nuveerende
ger udlefet, hvilket ogsa belaster vores

At der er konstateret denne slags problemer, er ikke

fra denne periode, Da

Nyhedsbrev nr. 172022
Omdelt til alle beboere i Afdeling 82, Juni 2022,

Nyhedbrevet supplerer den information, der udsendes
direkte fra boligselskabets radgivere say or tilgeenge-
lig pa vores hjemmeside:

www.sundby-hvompboligselskah.dk

Ailen renovering, stiller den ti gengzolq o raekke

: blandt andet at boligselskabet skaf
Kkaldt helhedsplan for afdelingen, pe.

udover yder Landsbyggefonden kun stotte 1] nogle

helt specifikke opgaver.

rende undersagelser og d
helhedsplan,

Den dérlige’ nyhed er, at do tager lang tid at udar-
beide og fa godkendt en helhedsplan, Dertil kommer,
atde nuveerende priser pa materialer og hand-
veerksarbejde ikke just er med os, Vi kommmor altsa til
atbevasbne os med taimodighed,

Du kan pa de felgende sider lzese mere om den
forventede tidsplan, og om hvorgan beboerne bliver
nddraget i arbejdet med helhadsplaner.

Med venlig hilsen
Sundby-Hvorup Boligselskab

SUNI?BY—HVORUP
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oligselskab




BANEPARKEN.
19 NYE REKKEHUSE | ASAA

En af de helhedplaner, der er ved at veere afsluttet,
er renoveringen — eller maske rettere — forvandlin-
gen — af 19 raekkehuse i Asaa, som nu er dgbt Ba-
neparken.

Renoveringen af de nedslidte boliger blev mulig ef-
ter statte fra Landsbyggefonden, s husene i dag
er blevet til attraktive reekkehuse.

Som en gave til byen og markering af, at Banepar-
ken ligger ved den tidligere jernbanes indlgb i Asaa,
er der lavet en lille opholdsplads og mgdested. Pa
pladsen ligger originale skinner fra Asaa-banen.
Pladsen blev indviet i efteraret, hvor de fgrste be-
boere ogsa netop var flyttet ind i de nyrenoverede
huse. De sidste boliger er feerdige inden jul 2022.

Ty
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MERE END 2500 BOLIGER
RENOVERET SIDEN 2011

Gennem de seneste godt 10 ar har vi arbejdet malrettet pa at fremtidssikre
vores boliger. De omfattende renoveringsprojekter er blevet gennemfart
med statte fra Landsbyggefonden og efter en grundig beboerinvolvering.

Medregner vi de to store renoveringsprojekter i Lindholm (afd. 3 og 10),
som nu er under forberedelse, har vi samlet renoveret og opgraderet 2.500
boliger til et budget pa 1,6 mia kr. siden 2011.




PLANLAGT VEDLIGEHOLDELSE

LOBENDE
RENOVERINGER - SIKRER
ATTRAKTIVE BOLIGER

Planlagt vedligeholdelse er forudsaetningen for en stabil huslejeudvikling og attraktive
boliger. Den planlagte vedligeholdelse daekkes i udgangspunktet af de enkelte afdelingers
opsparede midler - det vii den almene sektor kalder henlaeggelser samt afdelingens
treekningsret i Landsbyggefonden. Det solidariske princip betyder, at tidligere beboere
har lagt penge til side til nuveerende beboere, som tilsvarende henlaegger til kommende
renoveringer.

De planlagte renoveringsopgaver er store og sma. Men blandt de starre arbejder i 2022 var
12 udskiftning af tage, vinduer, energioptimering og elevatorer.

Afdeling 7 — Nr Uttrup: Udskiftning af garagetage

Afdeling 8 — Lindholm:; Udskiftning af tage

Afdeling 10 - Lindholm: Etablering af elektroniske lase, feellesvaskeri og pakkebokse

Afdeling 12 - Lgvvangen: Feelles vaskeri og pakkebokse

Afdeling 20 - Lindholm: Udskiftning af elevator

Afdeling 32 - Lindholm: Udskiftning af elevator og etablering af ladestander

Afdeling 81 — Hjallerup: Udskiftning af vinduer pa @stermarken

Afdeling 82 — Dronninglund: Udskiftning af vinduer

Afdeling 83 — Assa: Udskiftning af vinduer

Flere afdelinger: Kakkener og badeveerelser under kollektiv raderet

Flere afdelinger: Energioptimering




TAGUDSKIFTNING | AFDELING 8 - LINDHOLM:

Bregnevej, Clematisvej og Forbindelsesvejen

Vi udskiftede de gamle eternittage pa 10 huse
i afdeling 8. Arbejdet omfattede udskiftning af
nye tagplader, leegter, nye tagrender og ned-
lgb i galvaniseret stal, maling af sternbraedder

og udheaeng i farven sort. Arbejdet gik i gang i
slutningen af september og forventes endelig
feerdigt inden jul.

SAMARBEJDE @GER KVALITETEN AF VORES ARBEJDE

Vores ejendomsfunktionaerer er flek-
sible og bidrager gerne med deres
kompetencer pa tveers af afdelinger-
ne. P4 den made far vi en endnu bed-
re beboerservice — og billigst mulige
drift.

Her er et eksempel fra Uttrupgard Ple-
jehjem p& Lerumbakken, hvor garage
og skidtgard fik et lgft. Vores dygtige
medarbejdere udskiftede stolper og
lavede ny '1 pa 2’-beklaedning. Maler-
arbejdet afventer, at det trykimpraeg-
nerede tree er tgrt og klar til overflade-
behandling.




PLANLAGT VEDLIGEHOLDELSE

- UDSKUDT

Det er efterhanden lang tid siden, at eksterne
teknikere var pa besgg i vores afdelinger for at
foretage en sakaldt 'granskning’ af boliger og
bygninger.

Ordningen med ekstern granskning er ny, og det
er alle almene boligselskaber, som fremadrettet
skal have foretaget en ekstern granskning hvert
femte ar.

Opgaven, der er betalt af Landsbyggefonden
skal vaere med til at kvalificere vores vedligehol-
delsesplaner. Og vi havde da ogsé lovet vores
beboere, at granskningsrapporterne ville blive
praesenteret i forbindelse med budgetfremlzeg-
gelsen pa arets afdelingsmader.

EKSTERNE GRANSKNINGSRAPPORTER

Vi venter imidlertid stadig pa at fa de endelige
granskningsrapporter. Landsbyggefonden ar-
bejder ogsa i 2023 pa at fa alle rapporter ind
samt at kvalitetssikre disse. Vi har derfor end-
nu ikke — desvaerre — mulighed for at indarbej-
de granskningsrapporterne i vores dialog med
afdelingsbestyrelserne samt beboerne pa af-
delingsmgderne.

Vi haber fortsat, at ordningen med eksterne
granskninger vil blive et nyttigt redskab til at
supplere vores arbejde med vedligeholdelses-
planerne i afdelingerne. Men indtil videre ma vi
altsa veebne os med tdlmodighed.
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BOINORD

VI HAR OVERTAGET
PROJEKTANSVARET |
BO | NORD

| 2022 overtog Sundby-Hvorup Boligselskab projektansvaret for Bo i Nord.

Bo i Nord, der er vores feelles boligportal, er
skabt i et samarbejde mellem otte boligorga-
nisationer.

Ved at samle opnoteringen til vores boliger i
en samlet portal, yder vi en service, der giver
boligsggende umiddelbare fordele:

én venteliste til 14.000+ boliger
ét ventelistegebyr (200 kroner)

Med 14.000 almene lejeboliger i Nordjylland
har boligsggende det stgrste udvalg via Bo i
Nord. Samtidig kan vi i feellesskab udvikle og
udbygge vores portal til gavn for alle.

Foruden Sundby-Hvorup Boligselskab er
Boligforeningen P. M., Boligselskabet Nord-
jylland, Farsg Boligselskab, Lejerbo Aalborg,
Plus Bolig og Vivabolig en del af Bo i Nord.
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SAMFUNDSANSVAR

SAMFUNDSANSVAR
OG SUND FORNUFT

Socialt ansvar handler ikke alene om at bygge billige og gode boliger.
Det handler ogsa om at tage ansvar for vores omgivelser, vores beboere og

medarbejdere og for vores milja.

| 2015 blev FN’s verdensmal vedtaget, og der-
med blev der sat en faelles og global retning

for, hvordan vi alle bedst kan bidrage til en bae-
redygtig verden. For hovedparten af alle os, der
bor og arbejder i Sundby-Hvorup Boligselskab,
kan det virke som en selvfglge, at vi tager et an-
svar for vores naermeste og resten af samfun-
det. Men i takt med, at omgivelserne udviser en
starre og starre interesse for vores bidrag til en

baeredygtig verden — lokalt og globalt — er be-
hovet for at dokumentere og vise resultater af
vores indsatser ogsa vokset.

12022 udgav vi derfor vores fgrste 'Hvidbog om
vores samfundsansvar’. Her har vi samlet

og beskrevet, de mange forskellige omrader,
hvor samfundsansvar er en integreret og
naturlig del af vores hverdag

VORES HVIDBOG OM:

SAMFUNDSANSVAR
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| PRAKSIS

Vores hvidbog om samfundsansvar i praksis er omdelt til alle
beboere og findes pa vores hjemmeside:

www.sundby-hvorupboligselskab.dk




VORES BEBOERE
M/ZERKER OGSA KRISEN

Hgje el- og varmepriser og den hgje inflation ram-
mer alle. Og vi er derfor szerligt opmaerksomme pa,
at flere af vores beboere kan komme i klemme.

Aktuelt har vi sat gang i et arbejde med at under-
sgge om opvarmningsformen i 26 af vores boliger
i henholdsvis @rum, Thorup og Hou kan eendres.
Disse boliger har el-varme og er i gjeblikket seerlig
hardt ramt.

Fra 1. december 2022 har vi ansat inspektgr
Nikolaj Husum Stisen, som energikonsulent. Niko-
laj far blandt sine arbejdsopgaver at afdeekke hvor
og hvordan vi kan optimere vores energiforbrug til
gavn for beboere og miljg.

SPAR PA STRGMMEN

| oktober lavede vi en kampagne med fokus pa
strgmforbruget i afdelingerne. Alle beboere kom
hjem til en dgrhaenger med budskabet 'Vi sparer
sammen’.

Kampagnen var todelt — sa den dels gav den en-
kelte beboer link til gode sparetips og dels opfor-
drede alle til at vaere opmaerksomme pa potentielle
besparelser i vores feelles rum. Kampagnen blev
godt modtaget, og vi modtog flere gode forslag til
besparelser.

@sammen

Vi er glade for lyset i vores feellesarealer.
Lys er med til at skabe tryghed og ger
det nemt at finde rundt. Men el er dyrt.
Og seerligt i denne vinter, skal vi passe

pa vores feelles udgifter.

Husk: Feellesstrgm er ogsa noget du er
med til at betale.

Derfor vil vi spare pa lyset,
hvor det generer mindst, og i perioder
(f. eks. om natten) vil vi helt slukke for
ungdig lys.

Hjeelp os!
Er der steder i afdelingen, hvor feelleslys
er taendt uden grund - sé ta' fat i
ejendomsmesteren.

Tak!

m SUNDBY-HVORUP

Boligselskab
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LAVVANGEN /4

Flere kan mere

SADAN SORTERER DU DIT
AFFALD | LOVVANGEN

juni 2022

Erfaringerne fra projektet skal bruges i
andre afdelinger i takt med at affalds-
sorteringen bliver udvidet.

AFFALDSKAMPAGNE | LAVVANGEN

Der er udarbejdet informationsmateriale og afholdt ori-
enteringsmgder. Og der er ved at blive etableret et
ambassadgrkorps i afdelingen. Driften har des-
uden sgrget for ny og bedre skiltning ved vo-

res forskellige affaldscontainere.

[
-]

Vores afdeling 12, Lgvvangen har, efter initiativ fra afdelingsbesty-
relsen og organisationsbestyrelsen, sat gang i et pilotprojekt, der
skal hjeelpe alle beboere til at sortere deres affald.



1. HALVAR

FUSION PA PLADS

1. januar 2022 tradte fusionen mellem Dronning-
lund Boligforening og Sundby-Hvorup Boligselskab
officielt i kraft. Det betgd, at Dronninglund Bolig-
forenings 24 boliger i Solgaarden pa Fredensgade e .
i Dronninglund fra arsskiftet blev en selvstaendig e |

afdeling (88) i Sundby-Hvorup Boligselskab. PAKKEBOKSE | ELERE AFDELINGER

Der er pakkebokse pa vej i flere af vores afdelin-
ger. Den fagrste kom allerede pa plads i begyn-
delsen af aret. Den er placeret ved Ejendomsme-
sterkontoret i Lavvangen (afd. 12).

Neerboks er et nyt netveerk af pakkebokse, der
ger det lettere, mere fleksibelt og mere beere-
dygtigt at fa leveret pakker fra en raekke distri-
butgrer. Lige nu er det blandt andet Bring, Post-
Nord, DHL og Burd som bruger Neerboks, men
netveerket udvides hastigt med flere distribute-
rer og pakkelgsninger.

JENS ERIK GRON -60 AR

Fremmgdet var stort i festlokalet ved Lindholm
Sagpark, da vi 1. april markerede direktgr Jens Erik
Grgns 60 ars fedselsdag. Boligselskabets formand,
Hans Bgyen Christensen sagde i den anledning
blandt andet:

- Grgn har altid bevaret benene pajorden. Han taler
lige godt med alle. Og selv om han altid har en ide
om, hvilken vej vi skal g4, sa forstar han at inddrage
alle i beslutningen. Der er ingen tvivlom, at han har
en meget stor del af eeren for, at vi har bevaret den
gode and og tone i Sundby-Hvorup Boligselskab,
ogsa selv om vi har veeret gennem mange foran-
dringer, fusioner og er vokset til naesten det dob-
belte antal boliger i hans tid.

SOMMERUDFLUGT TIL EGHOLM

Mange af vores boligafdelinger har gode traditioner for aktiviteter og arrangemen-
ter for beboerne. Afdelingsbestyrelsen i afdeling 32, Julius Posselts Vej, havde kort
efter Sankt Hans arrangeret en udflugt til Egholm. 24 beboere tog imod tilbuddet og
havde en skgn dag til den lille g midt i Limfjorden.




LEKTORGARDEN B@D INDENFOR

| maj havde vi Abent hus i vores nyeste afdeling —
Lektorgaarden — pa hjgrnet af Sohngardsholmsve;j
0g Th. Sauers Veji Aalborg.

Vores udlejningsgruppe bgd velkommen pa ter-
rassen med pizza og levende musik, og sa var der
mulighed for at blive vist rundt i byggeriet samt i
to lejligheder som i dagens anledning var indrettet
med mgbler og inventar. Lektorgarden er nu stort
set fuld udlejet.

REPRASENTANTSKABET - BOLIGSELSKABETS @VERSTE MYNDIGHED

FREDAGSHYGGE | VORES NYE
AFDELING ENGHAVEN

Afdelingsbestyrelsen i den nyopfarte Enghaven (afd.
77 iNr. Uttrup) tog i maj inititativ til en reekke af fredags-

hygge-arrangementer i afdelingen.

Garden var pyntet op med guirlander og der var hjem-
kabt forskellige havespil, sd der blev dystet i kroket,
stigegolf, petanque, ringspil og andre improviserede

aktiviteter.

Vejret var ikke helt s& godt som der var hdbet pd, men
det holdt nogenlunde tart, og der blev serveret kaffe,
te, snacks, sodavand, gl og pizza, som var deekket op i

Alle boligafdelinger er repraesenteret i vores re-
preesentantskab, som mgdes to gange om aret.
10. maj var i alt 49 medlemmer med til arets ferste
repraesentantskabsmgade.

Her blev selskabets arsberetning samt regnskab
godkendt.

Derudover nikkede repraesentantskabet ogsa ja
til den omfattende helhedsplan for afdeling 10 i
Lindholm (se side 8).

cykelskuret pga bleesten. Der blev sat musik p4 boom-

blasteren, og sa gik hyggen derud af.
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BEBOERDEMOKRATI

3ENHED OG
ALOG ER VIG




Vores formand, Hans Bgyen Christensen, kunne i ar fejre sit 25 ars jubilaeum som medlem
af organisationsbestyrelsen. Heraf mere end 15 som formand.

Den garvede beboerdemokrat ser altsa ikke kun til-
bage pa det seneste ar, nar han her seetter ord p3,
hvordan beboerdemokratiet har udviklet sig. Og
det gar rigtig godt ifglge Hans Bgyen Christensen:
— | dag er der afdelingsbestyrelser i alle afdelinger,
bortset fra nogle af vores institutioner, og der er
et rigtig godt samarbejde mellem administration,
organisationsbestyrelse og de enkelte afdelings-
bestyrelser. Tonen er god. Og der bliver lyttet til
hinanden. Jeg synes, vi har et velfungerende be-
boerdemokrati, siger han.

| det forgangne ar har organisationsbestyrelsen
veeret seerlig opmeerksom pa at understgtte bebo-
erdemokratiet. Dels som veerter for nye, uformelle,
formandsmgder og dels som initiativtagere til en
kursusaften for nye afdelingsbestyrelsesmedlem-
mer. Og i sensommeren var det typisk et medlem
fra organisationsbestyrelsen som patog sig diri-
gentrollen pa arets afdelingsmeader.

— Det er vigtigt, at vi pa den made kommer ud og
harer, hvad der sker i de enkelte afdelinger. Vi skal
veere synlige, og vi prgver at veere mindst to med-
lemmer fra organisationsbestyrelsen med til alle
afdelingsmader. Afdelingsbestyrelserne kan ogsa
kalde pa os i lgbet af aret, hvis de har noget, de ger-
ne vil drgfte. S& kommer vi gerne. Hvis vi vil have
et levende og velfungerende beboerdemokrati, s&
skal vi hele tiden hjeelpe nye beboerdemokrater i
gang, siger han.

Hans Bgyen Christensen fremhaever ogsa de nye
formandsmgder, som et tiltag, der har bidraget po-
sitivt til beboerdemokratiet:

— Det har veeret nogle rigtig gode mgder, hvor
snakken er gaet om alle mulige ting. Mgderne er
helt uformelle, og formen giver plads og tid til, at
de enkelte formaend kan dele erfaringer og ideer.
Der blev for eksempel talt om samarbejde omkring
brugen af afdelingernes festlokaler og beboerhu-
se. Der blev ogsa talt om at sla aktiviteter sammen,
sa man mgdes pa tveers af afdelingerne.

— Den gode tone er ogsa med til at udviske billedet
af 'dem og os’. Sadan kunne det nok opleves ar til-

bage menikke lezengere. | dag bliver der lyttet til alle.

Abenhed er et nggleord, der vender tilbage man-
ge gange, nar man taler om beboerdemokrati med
Hans Bgyen Christensen.

— Ikke mindst vores mange store renoveringspro-
jekter har leert os, at vi far den bedste beboerinvol-
vering og -opbakning, hvis vi hele tiden er dbne og
forteeller om status. Vores hovedregel er, at 'det vi
ved idag, det ved | andre ogsai morgen’. Sa kan det
godt veere, at vi far ny information eller viden, som
gor, at det vi sagde tidligere ikke leengere er rigtigt.
Men igen, skal vi s& blot huske at fa meldt det ud.
Pa den made sikrer vi, at alle ved, hvad der foregar
i deres afdeling.

- Abenhed er ogs& med til at vise, at vi ikke treef-
fer beslutninger for egen vindings skyld. Der kan
godt veere sveere beslutninger, men sa leenge vi
fortzeller &bent og aerligt om vores overvejelser, sa
accepterer de fleste ogsa resultatet. [ ]

ORGANISATIONSBESTYRELSEN
INVITERER
TIL FORMANDSM@DER
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Organisationsbestyrelsen tog i marts initiativ til et nyt
netveerksmgde for alle boligselskabets afdelingsfor-
meend. Formalet med den nye type formandsmeder
er fgrst og fremmest at anerkende afdelingsformaen-
denes (og -bestyrelsernes) arbejde og indsats lokalt

og samtidig skabe et forum for erfaringsudveksling
og inspiration

Formandsmgdet var godt besggt og blev gentaget i
november. Og vi ser nu frem til, at formandsmgderne
bliver en tilbagevendende begivenhed et par gange
om aret.
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BEBOERDEMOKRATI

BEBOERDEMOKRATIET SKAL PLEJES OG UDVIKLES

| forleengelse af organisationsbestyrelsens
strategiseminar i slutningen af 2021, hvor be-
boerdemokratiet endnu engang blev udpeget
som et strategisk fokusomrade, har vi ivaerksat
en raekke initiativer for netop at understgtte det
velfungerende og unikke beboerdemokrati, vi
har i Sundby-Hvorup Boligselskab.

Seerligt patog organisationsbestyrelsen sig
opgaven at stgtte op om afdelingsbestyrel-
sernes arbejde. Blandt andet ved at tilbyde
sig som mentorer for de lokale bestyrelser.
Et af organisationsbestyrelsens initiativer var
desuden i efteraret at invitere nyvalgte besty-
relsesmedlemmer til en kursusaften. Her var
organisationsbestyrelsen veerter, og aftenen
blev afholdt i en uformel tone, hvor alle kunne
komme til orde.

Alle afdelingsbestyrelsesmedlemmer har des-
uden faet udleveret vores opdaterede udgave
af 'Guide til beboervalgte’. | guiden er der korte
og enkle beskrivelser af de roller og regler, som
er geeldende i beboerdemokratiet. Guiden fin-
des ogsa péa vores hjemmeside.

"Yq SUNDBY-HVORUP

Boligselskab

Guide til

beboervalgte

- rettigheder og roller,
muligheder og kompetencer.

Opdateret november 2022

AFDELINGSM@DER MED GOD STEMNING

Vores afdelingsmgder, der som
bekendt er grundstenen i det
lokale beboerdemokrati, blev i
ar gennemfart med stort frem-
mgde. Det var dejligt igen at
mgdes - fri af coronaens skyg-
ge.

Pa afdelingsmgdet far beboer-
ne indsigt i afdelingens budget,
og dermed hvad huslejen gar til.
Den enkelte afdeling er en selv-

steendig skonomisk enhed — s
prioriteringerne i de enkelte af-
delinger kan veere forskellige.

Det er ogsa pa afdelingsmg-
derne, at beboerne godkender
afdelingens husorden og vedli-
geholdelsesreglement. Og der-
med de ’'leveregler’, som skal
veere pa plads, nar man bor taet
og deler feellesfaciliteter. Vi har

netop igangsat et stagrre pro-
jekt, som handler om at struk-
turere og layoute afdelingernes
dokumenter, s& de er nemmere
tilgeengelige og logisk opbyg-
gede. Arbejdet kommer til at in-
volvere alle afdelingsbestyrel-
ser i foraret 2023. Og malet er,
at det er afsluttet inden naeste
ars afdelingsmader.




BESIGTIGELSESTUR TIL SGNDERJYLLAND OG FLENSBURG

Efter et par ar med aflysninger pa grund af coro-
na, kunne vi endelig tage pa vores arlige besigti-
gelsestur igen. Fredag den 10. juni rullede bussen
mod syd. Og med var organisationsbestyrelsen,
repreesentanter fra vores afdelingsbestyrelser
og nogle af de administrative medarbejdere. De-
stinationen var Flensborg, men undervejs var der
stop i blandt andet Vejle og Sgnderborg, hvor nye
og eldre byggerier blev studeret.

Turen gik ogsa forbi Cathrinesminde Teglvaerk i
Broager, hvor vi fik en indfgring i teglveerkernes

historie i Danmark.

Lagrdag var der rundtur i Flensborg, hvor vi blandt

andet sa boligbyggerierne langs med den gstlige
del af Flensborg fjord. | de gamle industriomrader
blomstrer boligbyggerierne frem med respekt for
havnen og byen. Arkitekterne praver at give be-
byggelserne et maritimt look, sa de passer ind i
omgivelserne. Sgndag rullede vi igen mod nord,
med et enkelt stop i Seest. Her fik vi en guidet tur
pa den meget kendte fyrveerkerigrund, hvor der i
dag er bygget baeredygtige boliger.

Besigtigelsesturen bidrager med sine studiebe-
sgg og netveerk mellem deltagerne til udbredelse
og opkvalificering af vores beboerdemokrati. Og
vi ser allerede nu frem til 2023-turen, der vil bringe
os til Malmg.
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Vi gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads. Med
ordnede arbejdsforhold, plads til udvikling og
spandende arbejdsdage. Et sted, hvor alle faler
sig veerdsat, og hvor man er glad for at bruge sin
arbejdstid.

| en tid med stort fokus pa effektiviseringer, og hvor
kendte arbejdsrutiner andres er der et seerligt be-
hov for, at vi involverer de enkelte medarbejder-
grupper, inden vi seetter nye tiltag i sgen. Derud-
over tilbyder vi vores ansatte kompetenceudvikling
og uddannelsesforlgb - internt og eksternt. Netop
for at sikre en opstillingsparat arbejdsplads.

| foraret fik vi konsulent Ellen M. Thomsen fra EUC
Nordtil at lave en trivselsundersggelse blandt vores
medarbejdere. Med en svarprocent over 90 giver
undersggelsen os et godt gjebliksbillede af medar-
bejdernes trivsel og opfattelse af Sundby-Hvorup
Boligselskab som arbejdsplads. Og vi gleeder os
over, at vi har faet en meget fin generel score (8,3
pa en skala til 10) fra vores medarbejdere.

Med undersggelsen har vi nu faet mulighed for at
seette os konkrete mal, nar det geelder medarbej-
dertrivsel. Og vi har i lgbet af aret bearbejdet un-
dersggelsen i hver enkelt af vores organisatoriske
sgjler og afdelinger.



Hen over arsskiftet 2021/22 gentog vi desuden
et efteruddannelsesforlgb, som vi fgrste gang
havde gennemfgrt i 2017/2018, for alle medar-
bejdere. P4 den made har vi ogsa faet alle nye
medarbejdere inkluderet i vores kompetenceud-
viklingsforlgb.

Tovholderne pa kompetenceforlgbene er vores
inspektarer og teamledere i gkonomi og eks-
pedition, som er med til at sikre, at forlgbene
ikke blot ender som endnu en mappe pa hylden
— men bliver omsat til konkrete og nye handlin-
ger, der gavner den enkelte, det enkelte team og
hele Sundby-Hvorup Boligselskab.



BOLIGSOCIAL HELHEDSPLAN

LOVVANGEN
| BEVAGELSE

Siden 2008 har Sundby-Hvorup Boligselskab staet bag den boligsociale
indsats med stette fra Landsbyggefonden. Og i forbindelse med en
omfattende fysisk helhedsplan gennemgik alle boliger og udearealer store
forandringer i 2015. Lgvvangen er i dag en helt ny bydel’. Menvi er ikke i

Ve

mal. Omradet er fortsat pa ministeriets liste over forebyggelsesomrader.
Derfor arbejder vi med en kombineret boligsocial indsats og et aktuelt
forslag om fysiske forandringer i hele Lavvangomradet.

VIVIL INVESTERE I NYE BOLIGFORMER

En fortsat positiv udvikling af Lavvangen for-
udseetter dels en vedholdende boligsocial
indsats og dels en fysisk kobling til resten af
omradet.

Sundby-Hvorup Boligselskabs direktar, Jens
Erik Gran, har fulgt udviklingen i Lavvangen pa
naermeste hold er ikke i tvivl:

— Hvis vi fortsat skal sikre en positiv udvikling i
Lavvangen, sa skal vi supplere den boligsocia-
le indsats med flere fysiske forandringer. Vi har
gennem alle arene arbejdet taet og godt sammen
med Aalborg Kommune. Det kommer vi ogsa til i
de kommende ar, hvor vi - for Lavvangens skyld
— ma rykke endnu teettere sammen om de gode
lgsninger. Ved at opfare nye boligformer - lave
punkthuse - vil vi tilfgre omradet et nyt, attraktivt
og karakterfuldt bykvarter, som kan bidrage til at
tiltreekke endnu flere ressourcesteerke beboere
ind i omradet. Den fysiske helhedsplan i 2015

gav de eksisterende boligblokke og omkringlig-
gende grgnne omrader et uvurderligt lgft. Nu er
vi klar til sammen med kommunen at tage et an-
svar for udviklingen af resten af Lavvangen, siger
Jens Erik Grgn.

Det er pa den baggrund, at Sundby-Hvorup Bo-
ligselskab har udarbejdet et opleeg til masterplan
for hele Lgvvangomradet (se nzeste opslag) for
pa den made at sikre betalbare boliger, der kan
komplementere de nuveerende boligblokke i vo-
res eksisterende afd. 12, Lgvvangen. Jens Erik
Grgn forklarer:

— Lgvvangen har potentialet til at blive et spiren-
de og mangfoldigt kvarter, med blandede bo-
ligtyper. Stedet, hvor townhouses/byhuse med
tagterrasser og sma private haver mgdes med
etagebyggeriet i en ny sammenseaetning og der-
med byder nye beboere velkommen.



VI SKAL SKABE EN NY FORTALLING

— Data viser, at Lgvvangen er et andet sted, end det
folk engang talte om — og nogle fejlagtigt stadig taler
om. Et eksempel er, at bgrn virkelig trives her. Ja fak-
tisk bedre end andre steder i Ngrresundby, nar vi ser
pa trivselsmalingerne. Det er forandringer, der er sket
i et teet og steerkt samarbejde med skoler, institutio-
ner og foreninger, og som afspejler den store indsats,
som mange yder for at sikre en fortsat positiv udvik-
ling i omradet, siger Barikan Solecki.

Hun er projektleder for den boligsociale helheds-
plan i omradet. Og glaeder sig over, at den seneste
forskning fra Det nationale forsknings- og analyse-
center for velfeerd, VIVE, viser mange tegn pa, at
boligsociale helhedsplaner yder et stort bidrag til
at reducere chanceulighed.

Men det er ogsa en kendsgerning, at Lavvangen
fortsat optraeder pa ministeriets liste over forebyg-
gelsesomrader. Derfor skal ressourcestaerke fami-
lier fastholdes og tiltreekkes til omradet, og ifalge
Barikan Solecki er en af de store opgaver lige nu
at fa Levvangen nye identitet som et attraktivt og
mangfoldigt boligomrade udbredt. Bade internt
blandt beboerne, og eksternt til omverdenen:
—Den stagrste opgave for os alle i Lavvangen lige nu
er atkigge ind i vores egen identitet og skabe en ny
forteelling om Lgvvangen. Vi SKAL lave vores for-
teelling om. Det arbejder vi pa strategisk med Aal-
borg Kommune og alle vores samarbejdspartnere,
og vi kommer til at folde den nye fortzelling ud, sa
beboere, naboer og alle andre kan se, hvilken dejlig
bydel Lgvvangen er i dag, siger Barikan Solecki.




L@VVANGSOMRADET

FORSLAG TIL MASTER

Vi har — sammen med vores gode naboer fra Bo-  Der ligger et stort potentiale i omradet ved Lav-
ligforeningen af 1944 — preesenteret et bud paud-  vangen, og vi gnsker at styrke omradets karakter
viklingen af Lgvvangen i form af et opleeg til ma-  og identitet samt gge samhgrigheden mellem eta-
sterplan for hele omradet. Masterplanen er vores  geboligerne og de omkringliggende parceller og
bud pa en realisering af Aalborg Kommunes egne  kolonihaver. Vi vil gerne medvirke til, at der sikres
tanker og visioner for omradet. et varieret boligudbud, hvor private og almene bo-



PLAN FOR LOVVANGEN
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liger blandes. Der skal arbejdes med det leven-
de byrum i form af mgdesteder og aktiviteter, og
omradet skal udvikles med afseet i de granne re-
kreative arealer.

Et af hovedgrebene er etableringen af den grgn-
ne rygrad. En grgn gang- og cykelforbindelse,
der vil ga pa tveers af Forbindelsesvejen og binde
Lgvvangen sammen med resten af Ngrresundby
og skabe bedre adgang til naturen og byens for-
skellige funktioner.

Med nedrivningen af Lgvvangskolen samt op-
bygningen af et nyt kvarter med det kommende
sundhedshus og nye byfunktioner ligger der et
stort potentiale i at nyteenke strukturen omkring
Lgvvangcenteret og dermed skabe en stgrre
sammenhaeng til hele omradet.

“byfunktion

P& den méde kan man forsteerke omradets attrakti-
onsveerdi, aktivere de nuveerende lukkede facader
og skabe et nyt, levende byrum med for eksempel
cafe, byttebgrs og butik.

Vi forestiller os en blanding af bade almene og pri-
vate boliger i et nyetableret omrade, der forandrer
og tiltreekker forskellige beboersammensaetnin-
ger, aldersgrupper og ikke mindst far generationer
til at mgdes, og som kan 'vokse sammen’ med de
nuveerende boligblokke i den eksisterende afd. 12,
Lgvvangen.

En forandring, der vil styrke de allerede positive
tanker der er gjort i forbindelse med sundhedshu-
set og som vil stgtte op om, et samlet kvalitetslaft
for Lgvvangens byrum.
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HANS BAYEN CHRISTENSENS
JUBILAEUMSRECEPTION

Vores formand, Hans Boyen Christensen, fej-
rede fredag den 2. september 25-ars jubilae-
um i bestyrelsen for boligselskabet og 75-ars
fodselsdag. | den anledning blev der afholdt
reception i festlokalet pa Lindholm Sgpark 2.

e ALTANOPERA | LOVVANGEN

| august var vi en del af den arlige operafestival, da
en altan blev omdannet til en minature-scene pa
Arkildsdal 151 i Lgvvangen. Her praesenterede fire
unge sangere opera fra Danmark.

Der var fri entre til koncerten, og der var en del
publikummer, der ngd musikken pa pleenen ved
Arkildsdal.

Efter koncerten var afdelingsformand Jimmi Han-
sen forbi med en erkendtlighed fra boligselskabet
til Birthe og Preben Christensen, som havde dbnet
deres hjem og stillet altan til radighed.

Lardag den 24. september bad bestyrelse i afde-
ling 64, Gandrup, pa pglser, gl og sodavand.

Det kom der nogle rigtig gode timer ud af - med
gode snakke, varme pglser og hyggeligt samveer.




REJSEGILDE PA
MOLTKES ALLE |
DRONNINGLUND

Den 13. oktober - som
i gvrigt ogsd var Sund-
by-Hvorup Boligselskab
79 ars fadselsdag — kunne
vi fejre rejsegilde pa vores
nybyggeri pa Moltkes Allé i
Dronninglund.

Byggeriet gar planmees-
sigt fremad, og vi fejrede
— som traditionen byder -
det flotte stykke arbejde,
handveerkerne har leveret.
Der var taler af borgmester
Michael Klitgaard samt bo-
ligselskabets direktgr Jens
Erik Gron, som begge roste
handveerkerne for det gode
arbejde.

(se mere om nybyggeri pa
side 6).

NYT EJENDOMSMESTERKONTOR | DRONNINGLUND

Vores nye servicebygning i Dronning-
lund blev taget i brug i begyndelsen af
december. Efter en renovering af loka-
lerne i Solparken har vi faet gode faci-
liteter til bade ejendomsfunktionzerer-
ne og et servicekontor.

Servicebygningen daekker omréade
@st — det vil sige boligerne i Brgnder-
slev Kommune, samt den tidligere Hals
Kommune.




VORES BEBOERE HAR
ADGANG TIL SELSKABSLOKALER
OG GASTEVARELSER

Nar du bor i Sundby-Hvorup Boligselskab, har du mulighed for at leje
gaesteveerelser og -boliger samt selskabslokaler til fordelagtige priser.

GASTEVARELSER 0G -BOLIGER: SELSKABSLOKALER:

Lindholm:

Bakkevej 11 (Festsal til 70 personer)

Lindholm Sgpark 2 (Festsal til 100 personer)
Smedien 97 (Festsal til 40 personer — kun for afd.

Lindholm
Stationsvej (2 veerelser)
Bakkevej (2 veerelser)

Lindholm Brygge (1 geestebolig) 10's beboere)
Nr. Uttrup Nr. Uttrup:
Uttrupvej (1 veerelse) Abildgardsvej 40B (Festsal til 70 personer)
Sgndre Kongevej (1 veerelse)
Lgvvangen:
Dronninglund Vikingevej 9B (Festsal til 60 personer)
Tranebeaervej (1 geestebolig) Vangen 283B (Festsal til 60 personer)
Vestbjerg:

Hanebjaelken 21 (Festsal til 40 personer)

Se mere pa sundby-hvorupboligselskab.dk

BOOKING AF SELSKABSLOKALER 12024

Kontoret, Lindholm Sgpark 4, holder ekstraordineert abent den 2. januar 2023 fra kl. 8.00, da
vi her abner for booking af selskabslokaler i boligselskabet.

Fysiske henvendelser fra husstanden registreres efter "forst til mglle” princippet. Efterfal-
gende registreres mail-/ og telefonhenvendelser i den raekkefglge, de er indgaet.

Mails modtaget far 2/1 2023 kl. 8.00 medtages ikke.

'V" SUNDBY-HVORUP

Boligselskab

Lindholm Sgpark 4 - 9400 Ngrresundby - tIf. 98 17 30 66
info@sundbyhvorup.dk - www.sundby-hvorupboligselskab.dk




