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Forretningsorden for repraesentantskabet

Som retningslinjer for repraesentantskabsmgder gaelder sammen med boligorganisationens
vedteegter falgende bestemmelser:

Repraesentantskabets opgaver
1. Repraesentantskabet er boligorganisationens gverste myndighed

2. Repraesentantskabet traeffer beslutning om de i vedteegterne § 6, stk. 3 anfarte forhold,

herunder:

¢ valg af administrations- og byggepolitik

e ivaerksaettelse af nyt byggeri, grundkgb, salg, veesentlige forandringer og lign.
s valg af revisor

¢ vedtzegtszendringer

3. Repraesentantskabet godkender endeligt boligorganisationens og afdelingernes
arsregnskaber og f3r forelagt boligorganisationens budget efter
organisationsbestyrelsens godkendelse.

4. Reprasentantskabet kan vaelge at overlade kompetence til organisationsbestyrelsen
vedrgrende et eller flere af de i vedtaegterne § 6, stk. 5 anfarte omrader, herunder kgb
og salg af afdelingernes grunde og ejendomme, samt godkendelse af afdelingernes
regnskaber.

Repraesentantskabet har for tiden uddelegeret kompetencen pé alle de i vedtaegterne §
6, stk. 5 na@vnte omrader til organisationsbestyrelsen.

Bemyndigelsen kan til enhver tid traekkes tilbage.

5. Repraesentantskabet veelger organisationsbestyrelsesmedlemmer pa det ordinaere
repraesentantskabsmgde i henhold til § 12 i vedtaegterne.

Repraesentantskabet vaelger 8 medlemmer til bestyrelsen blandt boligorganisationens
boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer.

Til det ordinaere repraesentantskabsmgde i 2017 skal 2 bestyrelsesmedlemmer i muligt
omfang fortods vaelges blandt boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer i Hals
Boligforenings tidligere far 1/1 2011 eksisterende afdelinger.

Séfremt der ikke opstiller kandidater fra Hals Boligforenings tidligere fgr 1/1 2011
eksisterende afdelinger, vaelger repraesentantskabet i forngdent omfang det resterende
antal bestyrelsesmedlemmer blandt boligorganisationens boliglejere og disses myndige
husstandsmedlemmer.
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Herudover veelges 1 medlem af medarbejderne i boligorganisationen.
Medarbejderrepraesentanten vaelges pa et seerligt valgmgde forud for det ordinzere
reprasentantskabsmgde.

P3 det ordinzere repraesentantskabsmade i 2017 skal bestyrelsen bestd af 9 medlemmer
inklusive formanden. Repraesentantskabet vaelger 7 medlemmer til bestyrelsen blandt
boligorganisationens boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer.

Herudover veelges 1 medlem af ejendomsfunktionzergruppen og 1 medlem af
kontorgruppen.

Medarbejderrepraesentanterne valges pa et saerligt valgmgde forud for det ordinzere
reprasentantskabsmeade.

Repreaesentantskabet traeffer beslutning om, hvorvidt repraesentantskabet selv eller
organisationsbestyrelsen vaelger formand og/eller naestformand for
organisationsbestyrelsen.

Repreesentantskabet har for tiden truffet beslutning om, at formanden for
organisationsbestyrelsen valges af reprasentantskabet, mens organisationsbestyrelsen
vaelger naestformand.

Repraesentantskabet vaelger 3 kredsdelegerede.

Repraasentantskabsmgdets afholdelse

8.

10.

Adgang til repraesentantskabsmgdet har repraesentantskabsmedlemmerne, samt
boligorganisationens ledelse. Reprasentantskabsmgdet kan beslutte, at andre deltager i
mgdet.

Repraesentantskabsmadet vaelger en dirigent, der leder forhandlingerne og
afstemningerne i overensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedtaegterne og
denne forretningsorden overholdes.

Dagsordenen for repraesentaniskabsmegdet skal gares tilgeengeligt for lejerne ved
offentliggerelse pa selskabets hjemmeside forinden mgdet.

Direktogr/regnskabschef udarbejder referat af mgdet, med oplysning om de trufne
beslutninger og det ngjagtige resuitat af afstemninger, samt udfzerdiger et kort
sammendrag af forhandlingerne. Referatet underskrives foruden af
direktar/regnskabschef tillige af dirigenten og formanden.

Kopi af mgdereferat tilsendes repraesentantskabsmedlemmer senest 8 dage efter
mgdets afholdelse.

Kopi af modereferatet skal tillige gagres tilgaengelig for boligorganisationens lejere senest
4 uger efter mgdets afholdelse pd selskabets hjemmeside. Forhold der er undergivet
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tavshedspligt, jf. punkt 19 og 20 skal dog ikke ggres tilgaangelig for boligorganisationens
lejere.

Repraesentantskabsmgdet vaelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved
afstemninger. Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastsaettes af dirigenten.

Begaering om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigenten med
oplysning om navn og den afdeling, vedkommende kommer fra. Taletiden er
ubegraenset, indtil dirigenten eller repraesentantskabsmgdet matte fastsaette en
begraensning. Indlaeg og forslag til et punkt pa dagsordenen kan ikke fremsaettes, efter
at debatten om det pagaeldende punkt er afsluttet.

Bortset fra valg og sendring af vedtaegter afggr repraesentantskabsmadet alle spgrgsmal
ved simpel stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer. Ugyldige og blanke stemmer
taeller ikke med i antallet af afgivne stemmer.

14.Ved valg foretages skriftlig afstemning. Ved andre spgrgsmal afggr dirigenten

afstemningsformen.

15.Ved valg af formand p?:'z repraesentantskabsmadet gaelder, at s3fremt der kun foresi3s en

16.

17.

18.

kandidat til posten, betragtes vedkommende som valgt uden afstemning.

Safremt der foresl3s 2 kandidater til en post, vaelges den, der ved skriftlig afstemning
opnar flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kandidater opnar
lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat stemmelighed, foretages
lodtrakning.

Safremt der foresl8s flere end 2 kandidater til en post, og ingen kandidater ved farste
skriftlige afstemning opnar flere end halvdelen af de afgivne stemmer, foretages ny
skriftlig afstemning mellem de 2 kandidater, der ved ferste afstemning opnaede flest
stemmer.

En suppleant indtraeder fgrst i repraesentantskabet ndr et repraesentantskabsmedlem
afgdr, eller nar en afdelings repraesentant i repraesentantskabet er blevet indvalgt i
organisationsbestyreisen.

Tavshedspligt

19.

Repraesentantskabets medlemmer har tavshedspligt omkring personlige oplysninger,
Iabende forhandlinger om kgb og salg af fast ejendom samt i andre forhold, hvor
personlige interesser eller konkrete virksomheder eller institutioner har szerlige
interesser.

20. Tavshedspligten omfatter direktgr og regnskabschef samt andre, der deltager i

repraasentantskabsmgderne.
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FAEndring af forretningsordnen
21. Forretningsordenen optages til godkendelse eiler revision hvert &r.

22. /Endringer i denne forretningsorden kan foretages af reprasentantskabsmgdet med den
i punkt 13 angivne stemmeflerhed.

Ikrafttraaden

23. Denne forretningsorden traeder i kraft den 03. maj 2012.

Vedtaget af repraesentantskabsmgdet den 03. maj 2012.



