Forretningsorden for reprasentantskabet

Som retningslinjer for repraesentantskabsmgder gaelder sammen med boligorganisationens
vedteegter falgende bestemmelser:

Repraasentantskabets opgaver

1. Reprassentaniskabet er boligorganisationens gverste myndighed

2. Reprassentantskabet traeffer besiutning om de i vedtaegterne § 6, stk. 3 anfarte forhold,
herunder:

« valg af administrations- og byggepolitik

e jvaerkseaettelse af nyt byggeri, grundkgb, salg, vaesentlige forandringer og lign.
o valg af revisor

* vedtagtsandringer

3. Repreesentantskabet godkender endeligt boligorganisationens og afdelingernes drsregn-
skaber og far forelagt boligorganisationens budget efter organisationsbestyrelsens god-
kendelse.

4. Repraesentantskabet kan vaeige at overlade kompetence til organisationsbhestyrelsen
vedrgrende et eller flere af de i vedtagterne § 6, stk. 5 anfgrte omrader, herunder kgb
og salg af afdelingernes grunde og ejendomme, samt godkendelse af afdelingernes
regnskaber.

Reprassentantskabet har for tiden uddelegeret kompetencen pa alle de i vedtaegterne §
6, stk. 5 naevnte omréder til organisationsbestyrelsen.
Bemyndigelsen kan til enhver tid treekkes tilbage.

5. Repraesentantskabet vaelger organisationsbestyrelsesmedlemmer pa det ordinaere re-

preesentantskabsmgde i henhold til § 12 i vedtaegterne.
Repreesentantskabet vaelger 8 mediemmer til bestyrelsen blandt boligorganisationens
boligiejere og disses myndige husstandsmedlemmer,
Til det ordinaere repraesentantskabsmgde i 2017 skal 2 bestyrelsesmedlemmer i muligt
omfang forlods veelges blandt boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer i
Hals Boligforenings tidligere fgr 1/1 2011 eksisterende afdelinger.
Safremt der ikke opstiller kandidater fra Hals Boligforenings tidligere fer 1/1 2011 eksi-
sterende afdelinger, vaelger reprazsentantskabet i forngdent omfang det resterende an-
tal bestyrelsesmedlemmer blandt boligorganisationens boligiejere og disses myndige
husstandsmedlemmer.
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7.

Giog

Herudover vaelges 1 medlem af medarbejderne i boligorganisationen. Medarbejderre-
praesentanten vaelges pa et szerligt valgmgde forud for det ordinaere repraesentant-
skabsmgde.

Pa det ordinzere repraesentantskabsmeade i 2017 skal bestyrelsen bestd af 9 mediemmer
inklusive formanden. Repraesentantskabet veelger 7 medlemmer til bestyrelsen blandt
boligorganisationens boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer.

Herudover valges 1 mediem af ejendomsfunktionzergruppen og 1 medlem af kontor-

gruppen.
Medarbejderrepraesentanterne veelges pa et saerligt valgmgde forud for det ordinzere

repraasentantskabsmgde,

Repraesentantskabet treeffer beslutning om, hvorvidt reprasentantskabet selv eller or-
ganisationsbestyrelsen veelger formand og/eller naestformand for organisationsbestyrel-

sen,

Repraesentantskabet har for tiden truffet beslutning om, at formanden for organisati-
onsbestyrelsen valges af reprasentantskabet, mens organisationsbestyreisen veaelger
nastformand.

Repraesentantskabet vaelger 3 kredsdeiegerede.

Reprasentantskabsmgdets afholdelse

8.

10,

Adgang til repraesentantskabsmgdet har repreesentantskabsmedlemmerne, samt bolig-
organisationens ledelse. Reprassentantskabsmgdet kan beslutte, at andre deiltager i

m@det.

Repraesentantskabsmgdet vaelger en dirigent, der leder forhandlingerne og afstemnin-
gerne i overensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedtaegterne og denne forret-
ningsorden overholdes.

Dagsordenen for repraesentantskabsmgdet skal ggres tilgaengeligt for lejerne ved of-
fentligggrelse pd selskabets hjemmeside forinden mgdet.

Direktgr/regnskabschef udarbejder referat af mgdet, med oplysning om de trufne be-
slutninger og det ngjagtige resultat af afstemninger, samt udfeerdiger et kort sammen-
drag af forhandlingerne. Referatet underskrives foruden af direkter/regnskabschef tillige
af dirigenten og formanden.

Kopi af mgdereferat tilsendes repraesentantskabsmedlemmer senest 8 dage efter mg-
dets atholdelse.

Kopi af ma@dereferatet skal tillige ggres tilgangelig for boligorganisationens lejere se-
nest 4 uger efter magdets afholdelse pd selskabets hjemmeside. Forhold der er undergi-
vet tavshedspligt, jf. punkt 19 og 20 skal dog ikke gares tilgzengelig for boligorganisati-
onens lejere.
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12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

Side 3

Repraesentantskabsmgdet veelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved afstem-
ninger. Antallet af stemmeudvalgsmediemmer fastszettes af dirigenten.

Begaering om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigenten
med oplysning om navn og den afdeling, vedkommende kommer fra. Taletiden er ube-
graenset, indtil dirigenten eller repraesentantskabsmgdet matte fastszette en begrans-
ning. Indlaeg og forslag til et punkt pa dagsordenen kan ikke fremsaettes, efter at de-
batten om det pdgaldende punkt er afsluttet.

Bortset fra valg og aendring af vedtaegter afggr repraesentantskabsmgdet alle spargsmal
ved simpel stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer. Ugyldige og blanke stemmer
teeller ikke med i antallet af afgivne stemmer.

Ved valg foretages skriftlig afstemning. Ved andre spgrgsmal afggr dirigenten afstem-
ningsformen.

Ved valg af formand pd repraesentantskabsmgdet gaelder, at sdfremt der kun foreslds
en kandidat til posten, betragtes vedkommende som valgt uden afstemning.

Séfremt der foreslds 2 kandidater til en post, veelges den, der ved skriftlig afstemnin
opnar flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kandidater opnar
lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat stemmelighed, foretages

lodtra=kning.

Safremt dér foreslds flere end 2 kandidater til en post, og ingen kandidater ved farste
skriftlige afstemning opnar flere end halvdelen af de afgivne stemmer, foretages ny
skriftlig afstemning mellem de 2 kandidater, der ved fgrste afstemning opndede flest

stemmer,

En suppleant indtraeder fgrst i repraesentantskabet nar et repraesentantskabsmedlem
afgar, eller ndr en afdelings repraesentant i repraesentantskabet er blevet indvalgt i or-

ganisationsbestyrelsen.

Tavshedspligt

19,

20,

Repraesentantskabets medlemmer har tavshedspligt omkring persontige oplysninger,
Isbende forhandlinger om kgb og salg af fast ejendom samt i andre forhold, hvor per-
sonlige interesser eller konkrete virksomheder eller institutioner har sarlige interesser,

Tavshedspligten omfatter direktgr og regnskabschef samt andre, der deitager i reprae-
sentantskabsmaderne.

Andring af forretningsordnen

21.

22.

Forretningsordenen optages til godkendelse eller revision hvert &r.

/Endringer i denne forretningsorden kan foretages af reprassentantskabsmgdet med den
i punkt 13 angivne stemmeflerhed.



Sifle 4

Ikrafttraaden

23. Denne forretningsorden traeder i kraft den 17. maj 2011.

Vedtaget af repraesentantskabsmegdet den 17. maj 2011.



